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let's make it happen

Avis de recrutement : Expert(e) Junior en Développement des Affaires

Organisation : Resources and Synergies Development

Projet : Formation, Recherche et Environnement dans la Province de la Tshopo (RDC)
Financement : Union Européenne

Partenaire : Centre de Recherche Forestiére Internationale (CIFOR)

Lieu : Province de la Tshopo, République Démocratique du Congo

Poste : Expert(e) Junior en Développement des Affaires

Dans le cadre d’un projet ambitieux financé par I’'Union Européenne et en partenariat avec le
CIFOR, Resources and Synergies Development recrute un(e) Expert(e) Junior pour contribuer
au développement du secteur agrobusiness dans la province de la Tshopo, RDC. Ce projet
vise a promouvoir la formation, la recherche et le développement durable dans la région.

Profil recherché

e Formation : Dipldme universitaire en commerce, ingénieur de gestion, économie,
agroéconomie ou autre domaine pertinent.

o Expérience : Minimum de 2 ans d’expérience dans le développement des affaires,
I'agrobusiness ou la gestion d’entreprise, avec une expérience spécifique dans le
secteur agricole et rural.

e Compétences techniques : Bonne connaissance des pratiques d’agrobusiness, de la
gestion d’entreprise et des processus de création d’entreprise. La maitrise des outils
de gestion de projet est un atout.

¢ Compétences analytiques : Capacité a réaliser des études de marché et des analyses
économiques pour identifier les opportunités de croissance.

e Compétences interpersonnelles : Excellentes aptitudes en communication et en
négociation, capacité a travailler en équipe et a établir des relations solides avec les
partenaires.



o Compétences en formation : Aptitude a former et accompagner les jeunes
entrepreneurs et agriculteurs.

e Langues : Maitrise du francais exigée. Des connaissances en anglais seront un atout.

o Mobilité : Disponibilité a se déplacer fréquemment dans les zones rurales de la
Tshopo ; la maitrise de la conduite d’une petite moto est un atout.

Missions 2rincipals

1. Développement des affaires : Identifier et développer des opportunités dans le
secteur de I'agrobusiness.

2. Création d’entreprise : Accompagner les entrepreneurs locaux dans la création et la
gestion d’entreprises agricoles et agro-industrielles.

3. Développement du secteur privé : Encourager les initiatives privées et attirer des
investissements dans le secteur agricole.

4. Analyse de marché : Réaliser des études de marché pour repérer les tendances et
opportunités de croissance dans le secteur.

5. Formation et accompagnement : Former et guider les jeunes entrepreneurs et
agriculteurs en gestion d’entreprise et en stratégie commerciale.

6. Partenariats : Etablir et entretenir des relations avec des partenaires clés,
investisseurs, organisations locales et institutions publiques.

Conditions
e Début des prestations : 1 novembre 2024.

e Durée : 24 mois, renouvelable, avec possibilité de progression salariale et
d’augmentation des responsabilités.

e Salaire et avantages : Selon expérience.

Candidature : Envoyez votre CV et lettre de motivation avant le 30/09 a 'adresse suivante :
c.chaidron@resynde.com .

Joignez-vous a notre équipe dynamique pour soutenir le développement durable et
économique du Paysage de Yangambi !
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